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The article presents a summary of the main results
of sociological research that has been done recently
in the institutions of science and innovation. he study
was aimed to elucidate the changes that have occurred
in scince recent years due to the implementation of
reform and their level of understanding by scientists.
For this purpose a standart questionnaire was
developed that allows the monitoring reform process
of science by certain indicators. On the strength of
the research results there are developed concrete
measures to improve operations and enhance the
efficiency of science.

In perioada 13-20 august 2010, Institutul
Integrare Europeana si Stiinte Politice al Academiei
de Stiinte a Moldovei a efectuat un studiu
sociologic privind schimbarile ce se produc Tn sfera
stiintei si inovarii n urma implementarii reformei,
precum si nivelul de perceptie a acestora de catre
oamenii de stiinta. Cercetarea de tip monitoring se
efectueaza deja al cincilea an consecutiv, in baza
unui chestionar sociologic standardizat, structurat
n cateva compartimente, care reflecta situatia din
domeniul stiintei si masurile ntreprinse Tn vederea
Tmbunatatirii acesteia, evaluarea de catre cercetatorii

stiintifici a activitatii proprii si a institutiei n care
sunt angajati, eficienta utilizarii potentialului de
munca, resurselor umane, estimarea conditiilor de
munca, necesitatilor de dezvoltare a personalului
stiintific, nivelului de multumire a cercetatorilor de
activitatea pe care o desfagoara managerii Academiei
de Stiinte, institutiilor academice, precumsi masurile
de sporire a activitatii stiintifice si afirmarii stiintei
ca baza a dezvoltarii societatii.

Esantionul cercetarii a fost alcatuit din 365 de
savantidindiverseinstitutii din sferastiintei siinovarii,
dintre care 24 la suta sau circa fiecare al patrulea este
doctor habilitat, 53 la suta sunt doctori n stiinte si 23
la suta sunt cercetatori fara grad stiintific. Circa 70 la
suta dintre subiectii investigati activeaza in domeniul
stiintei mai mult de 15 ani. Datele si informatiile
rezultate din ancheta de teren au fost uneori corelate
cu principalele variabile de alcatuire a esantionului —
domeniul de activitate, gradul stiintific, vechimea in
munca, categoria de Vvarsta.

Asadar, care sunt principalele rezultate ale
cercetarii, cum apreciaza oamenii de stiinta
schimbarile ce se produc in sfera stiintei si inovarii
si ce masuri cred ei ca ar fi necesar de intreprins
pentru a Tmbunatati mersul reformei, eficienta
activitatii stiintifice?

Potrivit datelor investigatiei, reforma 1in
domeniul stiintei care a demarat acum cinci ani era
unanecesara si aprobarea Codului cu privire lastiinta
si inovare era privita (poate mai putin perceputa)
de catre 0 mare parte a comunitatii stiintifice ca o
oportunitate de ameliorare a situatiei din domeniu.
Din aceste considerente, peste o jumatate dintre
cercetatorii  stiintifici chestionati la Tnceputul
implementarii reformei acum cinci ani, declarau ca
directia de reformare a stiintei este satisfacatoare.
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Fig. 1. Aprecierea directiei Tn care evolueaza reforma in stiinta
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Cu alte cuvinte, initial reforma a fost incuviintata
sau aprobata de 51 la suta dintre oamenii de stiinta.
In prezent, numarul cercetatorilor care considera
ca directia in care evolueaza reforma in stiinta este
corecta a crescut pana la 61 la suta (Figura 1).

Astfel, in opinia comunitatii stiintifice, pe parcur-
sul ultimilor 4-5 ani, in pofida mai multor impedimen-
te cu precadere de ordin financiar, s-a imbunatatit
managementul stiintei si personalului (42%), a sporit
accesul cercetatorilor stiintifici la diferite programe
de cercetare si schimbul de experienta (56%), s-a
Tmbunatatit organizarea si finantarea cercetarilor
stiintifice (35%), calitatea lor (44%), s-au consolidat
si s-au extins relatiile de colaborare cu institutiile de
profil de peste hotare (40%) etc.

Tntr-o anumita masura, s-a imbunatatit si situatia
de angajare, de promovare, de crestere profesionala.
Drept ca aceste schimbari sunt mai mult percepute
si mentionate in cadrul studiului de Tnsisi tinerii
cercetatori, mai putin de catre colegii lor de serviciu
Cu experienta.

Sunt catalogate ca fiind satisfacatoare si relatiile
din interiorul colectivelor stiintifice. Potrivit
datelor studiului, peste 90 la suta dintre cercetatorii
stiintifici s-au declarat destul de multumiti sau foarte
multumiti de relatiile cu colegii de serviciu, precum
si de relatiile cu directorul institutului, 87 la suta
apreciaza pozitiv relatiile cu seful de laborator sau
de sector, 75 la sutad sunt multumiti de relatiile cu
administratia Academiei de Stiinte. Astfel, in opinia
majoritatii absolute a respondentilor, actualmente
n echipele de cercetare exista un climat favorabil
pentru desfasurarea activitatii stiintifice.

Tn acest context trebuie mentionat ca, potrivit
studiului, circa 70 la suta dintre cercetatorii
stiintifici, pe langa proiectele institutionale, participa
si la alte concursuri de proiecte si programe care nu
sunt finantate de la bugetul de stat, fapt ce denota
nivelul Tnalt de activism, interesul sporit al unei
parti considerabile de cercetatori stiintifici pentru
munca de investigatie, pentru extinderea arealului
de cercetari stiintifice. Potrivit datelor Academiei
de Stiinte, In anul 2009 au fost realizate in total
603 proiecte, inclusiv 314 proiecte institutionale,
iar suma alocatiilor bugetare pentru cercetarile
fundamentale si aplicate a constituit circa 261,5 mil.
lei.

Toate aceste schimbari spre bine au impulsionat,
intr-o masura mai mare sau mai mica, activitatea
cercetatorilor stiintifici, a institutiilor in general.
Totodata, studiul pune Tn evidenta faptul ca, desi
se Tntreprind actiuni concrete in vederea afirmarii
stiintei si inovarii ca baza a dezvoltarii societatii,
situatia Tn domeniu deocamdatd nu poate fi
considerata satisfacatoare. In opinia cercetatorilor,
reforma in sfera stiintei si inovarii deocamdata
decurge anevoios si cu putine rezultate relevante.
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Numai 24 la suta dintre reprezentantii comunitatii
stiintifice considera situatia actuala din stiinta/
Tnvatamant ca fiind satisfacatoare, restul 3/4 dintre
respondenti sunt de parere ca situatia este putin
satisfacatoare (43%), nesatisfacatoare (23%) ori
chiar critica (9%). Cu toate ca peste 60 la suta
dintre cercetatori apreciaza directia de reformare
a stiintei ca fiind una corecta, numai 38 la suta
dintre reprezentantii stiintei considera ca reforma
se desfasoara intr-un mod satisfacator (Figura 2).
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Fig. 2. Aprecierea mersului reformei n stiinta

Potrivit studiului, estimarile negative ale
situatiei din domeniul stiintei si educatiei sunt
determinate Th mare parte de faptul ca unele masuri
intreprinse in vederea reformarii stiintei nu sunt
suficient de eficiente si, din aceste considerente, la
multi indicatori situatia a ramas aceeasi sau chiar s-a
inrautatit. Astfel, in opinia a circa o jumatate (48%)
dintre subiectii investigati, in primul rand, a ramas
neschimbata atitudinea cercetatorilor fata de munca
sau, si mai grav, s-a inrautatit (10%). Conform
propriilor estimari, circa 25-30 la suta dintre
cercetatorii stiintifici muncesc la serviciu pe nota 7
si mai joase, potentialul sau de munca il utilizeaza
la nivel de cel mult 70 la suta si rezultate relevante,
care ar putea fi aplicate cu succes n practica, nu au
(Figura 3).

Fig. 3. Evaluarea potentialului personal de munca
utilizat la serviciu

In opinia comunitatii stiintifice, nu a evoluat
pozitiv in ultimii ani nici atitudinea statului fata de
stiinta. De aceasta parere sunt peste 2/3 sau 68 la
suta dintre oamenii de stiinta, inclusiv 42 la suta
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dintre cercetatori considera ca statul nu manifesta
o atitudine adecvata fata de stiinta, iar 26 la suta
sustin ca atitudinea statului fata de stiinta in genere
a devenit mult mai indiferenta.

In contextul acestor estimari, credem ca este
oportun sa ne intrebam care este rostul si eficienta
parteneriatului Guvern-Academia de Stiinte. Cu
atdt mai mult cu cat oamenii de stiinta, initial,
legau mari sperante de semnarea acestui acord,
considerand ca in viitor Guvernul, ministerele,
precum si alte institutii ale statului vor apela
permanent la stiinta (asa cum o fac alte state), vor
solicita cercetari concrete axate pe necesitatile de
dezvoltare social-economica a tarii si impreuna
vor intreprinde masuri eficiente de solutionare a
diferitelor probleme cu care se confrunta societatea.
Totodata, era necesar de Tmbunatatit considerabil

ilitati implementare, de utilizare a
rezultatelor stiintifice. Asta cu atat mai mult cu cét,
n opinia mai multor cercetatori, asemenea rezultate
exista. Dupa cum denotd rezultatele cercetarii,
aproximativ 80 la suta dintre respondenti considera
ca rezultatele cercetarilor efectuate de ei in cadrul
institutiilor stiintifice, Tn mare masura corespund
necesitatilor de dezvoltare a societatii noastre si ar
putea fi aplicate cu succes in practica (Figura 4).
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Fig. 4. Opiniile cercetatorilor stiintifici privind
nivelul de corespundere a rezultatelor cercetarilor
din domeniul in care activeaza necesititilor de
dezvoltare a societatii noastre

O mare parte dintre cercetatori considera ca s-au
nregistrat putine progrese in ultimii 4-5 ani si in ceea
ce priveste motivarea cadrelor stiintifice, inclusiv
stimularea lor materiala. Circa 2/3 dintre cercetatori
sunt de parere ca situatia Tn aceasta privinta a ramas
aceeasi (38%) sau chiar s-a inrautatit (27%). Aceasta
opinie este sustinuta, Indeosebi, de catre cercetatorii
care activeaza in stiinta de 16-25 de ani, precum si
de doctorii habilitati.

Dupa parerea mai multor respondenti, putine
schimbari in bine s-au produs si Tn ce priveste
calitatea tezelor de doctorat, pregatirea profesionala
a tinerilor cercetatori. Desi peste 40 la sutd dintre
cercetatorii care activeaza in stiinta mai putin de

5 ani sustin ca in ultimul timp calitatea tezelor de
doctorat s-a Tmbunatatit, peste 60 la suta dintre
cercetatori cu un stagiu mai mare, dimpotriva,
considera ca sub aspectul calitatii tezele au ramas la
acelasi nivel (41%) sau chiar s-au Tnrautatit (21%).
Dintre doctorii habilitati, circa o jJumatate estimeaza
ca a ramas neschimbata calitatea tezelor de
doctorat, iar 18 la suta — ca s-a Tnrautatit. Din aceste
considerente, conform datelor studiului, numai 56 la
suta dintre oamenii de stiinta apreciaza activitatea
institutului in domeniul pregatirii tinerilor cercetatori
ca fiind satisfacatoare, 32 la suta considera activitatea
institutului in aceasta privinta putin satisfacatoare
si 12 la suta o califica drept nesatisfiacatoare. De
mentionat, totodata, ca actualmente, varsta medie a
cercetatorilor din sfera stiintei si inovarii este de 47
de ani, inclusiv 64 de ani a doctorilor habilitati si 51
de ani a doctorilor in stiinte. Ponderea cercetatorilor
stiintifici de pana la 35 de ani constituie 30 la suta din
numarul total al cercetatorilor stiintifici (Figura 5).
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Fig. 5. Schimbirile care s-au produs n ultimii 4-5
ani n sfera stiintei si inovarii si nivelul de perceptie
a acestora de catre comunitatea stiintifica

Studiul denota, de asemenea, si un nivel destul
de redus al satisfactiei cercetatorilor de conditiile
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de munca, fiind invocate, cu precadere, lipsa unei
finantari suficiente a cercetarilor de laborator sau de
teren (55%), precum si lipsa unor forme permanente
de crestere profesionala: conferinte stiintifico-
practice, deplasari de serviciu Tn institutiile de
profil de peste hotare, stagii in centrele stiintifice
de prestigiu (22%) etc. Nu mai putin stringenta este
si problema asigurarii laboratoarelor, sectoarelor
cu utilaje, reactive, computere performante care, in
opiniaapeste 60 lasuta dintre cercetatori, ar contribui
in mod substantial la eficientizarea activitatii
stiintifice, utilizarea rationala a timpului, cresterea
productivitatii muncii. Conform datelor cercetarii,
multumiti de conditiile de munca s-au declarat
numai 40 la suta dintre subiectii investigati.

Potrivit studiului, cea mai mare parte a
oamenilor de stiinta sunt nemultumiti nu numai de
conditiile de lucru, dar si de remunerarea muncii,
de conditiile de viata. Astazi, peste 80 la suta
dintre cercetatorii stiintifici nu prea sunt multumiti
(61%) sau chiar deloc nu sunt multumiti de salariile
primite, de evaluarea activitatii sale (23%). In
opinia a circa 3/4 sau 74% dintre cercetatori,
salariile lor sunt cu mult mai mici decat munca
depusa. Din cauza retributiei modeste, o parte
semnificativa, indeosebi a generatiei tinere, in cazul
unor oferte avantajoase de angajare la serviciu in
alte domenii de activitate decét in cel al stiintei sau
invatamantului, ar fi dispusa sa accepte asemenea
propunere. Aceasta intentie au declarat-o peste o
jumatate dintre cercetatorii care activeaza in stiinta
mai putin de 15 ani, o parte dintre ei detinnd
gradul de doctor in stiinte.

Potrivit datelor cercetarii, la sigur vor accepta
sa se angajeze intr-un alt domeniu de activitate 21
la suta si, probabil, vor accepta 35 la
suta dintre cercetatorii care activeaza
in stiinta mai putin de 5 ani si nu au
grad stiintific. Dintre cercetatorii care
detin gradul de doctor in stiinte, 15 la
suta la sigur vor accepta si 37 la suta
mai curand ca vor accepta daca ar avea
o astfel de oferta. Tn niciun caz nu va
accepta sa abandoneze stiinta doar
fiecare al cincilea cercetator stiintific,
indeosebi, doctorii habilitati (45%) si
cei care au deja un stagiu de munca n
domeniu mai mult de 25 de ani (32%)
(Figura 6).

De mentionat, totodata, ca dupa
cum arata rezultatele investigatiei,
majorareasalariilor ar fortifica interesul
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cercetatorilor stiintifici fata de munca si i-ar motiva
pentru o activitate mai intensa, mai productiva. Cu
atdt mai mult cu cét, potrivit studiului, peste 2/3
dintre oamenii de stiintd nu sunt angajati in alte
institutii de cercetare sau de Tnvatamant si pentru ei,
probabil, salariul ar putea fi unica sursa de venit.

Cu referire la conditiile locative, studiul constata
ca peste 0 jumatate dintre cercetatorii stiintifici
considera ca, in prezent, ei nu dispun de conditii
decente de trai, din care cauza 30 la sutd dintre
cercetatori nu prea sunt multumiti, iar 21 la suta
deloc nu sunt multumiti de conditiile sale locative.
Nivelul redus de multumire al cercetatorilor
stiintifici de conditiile de trai este caracteristic
nu numai pentru cercetatorii tineri, dar si pentru
reprezentantii altor categorii de varsta, care au deja
0 bogata experienta Tn munca, detin grade stiintifice
si dispun de rezultate stiintifice relevante.

Astfel, din analiza datelor cercetarii rezulta ca,
pentru ameliorarea reformei si sporirea eficientei
stiintei, care i-ar permite sa se afirme ca baza a
dezvoltarii societatii, este necesar de a asigura, mai
ntéi de toate, o finantare satisfacatoare a stiintei, de
a consolida baza tehnica si materiala a institutiilor
stiintifice si de a Tmbunatati nivelul de trai al
oamenilor de stiinta.

Este necesara, de asemenea, o schimbare radicala
aatitudinii statului fata de stiinta, caaceastasa devina
0 prioritate nationald, iar guvernul, ministerele sa
solicite cercetari concrete, axate pe necesitatile
de dezvoltare a societatii. Stiinta urmeaza sa fie
antrenata plenar in elaborarea si implementarea
politicilor si strategiilor de dezvoltare nationala.
Numai Tn asemenea conditii stiinta va deveni mult
mai competitiva si atractiva, mult mai eficienta si va
avea perspective reale de dezvoltare.

Fig. 6. Disponibilitatea cercetatorilor stiintifici de a accepta sa se

angajeze n alte domenii de activitate
in cazul unor oferte avantajoase



